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ADALET BAKANLIĞI

Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

Sayı : E-27239794-045.02-silinmesin OtomatikTarih
Konu : Valilikler tarafından oluşturulan listeden 

görevlendirilen uzman veya öğretmen 
hakkında yürütülecek disiplin 
soruşturması 

................ CUMHURİYET BAŞSAVCILIĞINA

İlgi : 31.01.2023 tarihli ve E.31616689.BK.MUH.16.2023/906 sayılı yazınız.

.............. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğünde sosyal çalışmacı olarak görev yapmakta olan 
ve ............... Adli Destek ve Mağdur Hizmetleri Müdürlüğü tarafından çocuk görüşme merkezinde çocuk 
teslimi ve çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair ilam veya tedbir kararlarının yerine getirilmesi için 
görevlendirilen adli destek görevlisi ............... ................ hakkında 2023/5 sayılı çocukla kişisel ilişki 
kurulması dosyası kapsamında hak sahibi .......... .............. tarafından yapılan şikayete istinaden nasıl bir 
işlem yapılması gerektiği hususunda görüş bildirilmesi talebini içeren ilgi yazı ve ekleri incelendi.

Bilindiği üzere; 30.11.2021 tarihli ve 31675 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 
7343 sayılı İcra ve İflas Kanunu İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 39 ila 55 
inci maddeleriyle 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu, 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu, 5717 sayılı 
Uluslararası Çocuk Kaçırmanın Hukuki Yön ve Kapsamına Dair Kanun ve ilgili diğer mevzuatta yapılan 
değişiklikle 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununa “Çocuk Teslimi ve Çocukla Kişisel İlişki Kurulması” 
başlığı altında çocuk teslimi ve çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair işlemlere yönelik düzenlemelerin 
yer aldığı Dördüncü Kısım eklenmiş, mevcut Dördüncü Kısım Beşinci Kısım olarak teselsül ettirilmiştir.

Anılan hükümler ile çocuk teslimi ve çocukla kişisel ilişki kurulmasına ilişkin yürütülecek iş ve 
işlemlerin belirlenen teslim mekanlarında adli destek ve mağdur hizmetleri müdürlükleri (ADM), bu 
müdürlüklerin bulunmadığı yerlerde ise Bakanlıkça belirlenen hukuk mahkemeleri yazı işleri 
müdürlükleri tarafından yerine getirilmesi öngörülmüştür. 

5395 sayılı Çocuk Koruma Kanununun;
 "Görevli ve yetkili birim" kenar başlıklı 41/A maddesinde, "(1) Çocuk teslimi veya çocukla 

kişisel ilişki kurulmasına dair aile mahkemeleri tarafından verilen ilam veya tedbir kararları, çocuğun 
üstün yararı esas alınarak, Adalet Bakanlığınca kurulan adli destek ve mağdur hizmetleri 
müdürlüklerince bu Kısım hükümlerine göre yerine getirilir.

(2) Müdürlüklerde müdür, yeteri kadar müdür yardımcısı ve personel ile psikolog, pedagog ve 
sosyal çalışmacı Adalet Bakanlığı tarafından görevlendirilir.

(3) Müdürlük bulunmayan yerlerde bu Kısım kapsamında yer alan görevler, Adalet Bakanlığınca 
belirlenen hukuk mahkemeleri yazı işleri müdürlüğü tarafından yerine getirilir.

(4) İlam ve tedbir kararlarının yerine getirilmesinde çocuğun yerleşim yeri müdürlüğü yetkilidir.
(5) İlam ve tedbir kararları müdürlük tarafından görevlendirilen psikolog, pedagog, sosyal 

çalışmacı, çocuk gelişimci ve rehber öğretmen gibi uzmanlar, uzmanın bulunmadığı yerlerde ise 
öğretmen marifetiyle yerine getirilir.

(6) İlam ve tedbir kararlarını yerine getirmek için müdürlüğün talebi üzerine, valilikler tarafından 
kamu kurum ve kuruluşlarında görevli, beşinci fıkrada belirtilen uzmanların yer aldığı bir görevli listesi 
oluşturulur. Bu uzmanların yeterli sayıda olmaması hâlinde öğretmenler de listeye dâhil edilir. Bu listede 
yer alan uzman ve öğretmenlerin görev yapacakları yer ve tarihler müdürlükler tarafından belirlenir.",

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 
 
 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununun,
“Disiplin amiri ve disiplin cezaları” kenar başlıklı 124 üncü maddesinde; “(Değişik birinci 

fıkra: 29/11/1984 – KHK-243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumların kuruluş ve görev özellikleri dikkate 
alınarak Devlet Personel Başkanlığı'nın görüşüne dayanılarak özel yönetmeliklerinde tayin ve tespit 
edilecek amirlerdir.

(2) (Değişik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak 
amacı ile kanunların, tüzüklerin ve yönetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettiği ödevleri yurt içinde 
veya dışında yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı işleri 
yapanlara durumun niteliğine ve ağırlık derecesine göre 125 inci maddede sıralanan disiplin cezalarından 
birisi verilir.”

"Disiplin cezalarının çeşitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller" kenar başlıklı 125 inci 
maddesinde;  "(1)(Değişik: 12/5/1982 - 2670/31 md.) Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile 
her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:

A - Uyarma : Memura, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile 
bildirilmesidir.

Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca 

belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak,

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terketmek,
c) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,
d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak,
e) Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak,
f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak,
h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak.
B - Kınama : Memura, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir.
Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca 

belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin 
korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak,

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini 
belirlenen sürede kurumuna bildirmemek,

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak,
d) Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda 

bulunmak,
e) Devlete ait resmi araç,gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,
f) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,
g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele ve iş sahiplerine kötü muamelede bulunmak,
h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine söz veya hareketle sataşmak,
ı) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, 

işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak,
j) Verilen emirlere itiraz etmek,
k) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına neden olmak,
l) Kurumların huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak.
m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya radyo ve 

televizyon kurumlarına bilgi veya demeç vermek.
C - Aylıktan kesme : Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasıdır.
Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde 

kurumlarca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri 
korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak,

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak,
d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak,
e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,
f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz 

olarak kullanılmasına yardımcı olmak,
g) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
h) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranışlarda 

bulunmak,
j) (Mülga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)
D - Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu 

kademede ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır.
Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,
b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,
c) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,
d) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler 

yapmak,
e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz 

kullanmak veya kullandırmak,
f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek,
g) (Mülga:17/9/2004 - 5234/33 md.)
h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde 

bulunmak,
ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep 

ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını hedef tutan davranışlarda bulunmak,
j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,
k) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak,
l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları 

tehdit etmek,
m) Diplomatik statüsünden yararlanmak suretiyle yurt dışında, haklı bir sebep göstermeksizin 

ödeme kabiliyetinin üstünde borçlanmak ve borçlarını ödemedeki tutum ve davranışlarıyla Devlet 
itibarını zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden yurda dönmek,

n) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,
o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararına fiilen faaliyette bulunmak.
E - Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha Devlet memurluğuna atanmamak üzere 

memurluktan çıkarmaktır.
Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak, boykot, 

işgal, kamu hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak veya 
bu amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardımda bulunmak,(1)

b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart, bant ve 
benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir 
etmek,

c) Siyasi partiye girmek,
d) Özürsüz olarak (...)(2) bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek,
e) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği görev veya 

emirleri yapmamak,
f) (Değişik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili 

tecavüzde bulunmak,
g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici 

hareketlerde bulunmak,
h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak,
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek,

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve 
davranışlarda bulunmak,

k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri işlemek.
l) (Ek: 3/10/2016 – KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terör örgütleriyle 

eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlere yardım etmek, kamu imkân ve kaynaklarını bu örgütleri 
desteklemeye yönelik kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin propagandasını yapmak.

(2) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların özlük dosyasından 
silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı 
gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü uygulamasında bir 
derece ağır ceza verilir.

(3) Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve ödül veya başarı belgesi alan 
memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.

(4) Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve ağırlıkları 
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı neviden disiplin cezaları verilir.

(5) Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son kademelerinde bulunan 
Devlet memurlarının, kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, brüt 
aylıklarının ¼’ü – ½’si kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir.

(6) Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır.
(7) Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel hükümler kapsamına 

girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez.",
04.08.2022 tarihli ve 31913 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Çocuk 

Teslimi ve Çocukla Kişisel İlişki Kurulmasına İlişkin İlam ve Tedbir Kararlarının Yerine 
Getirilmesine Dair Yönetmeliğin;

"Uzman ve öğretmen listesi oluşturulması" kenar başlıklı 19 uncu maddesinde,"(1) Çocuk 
teslimi veya çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair ilam veya tedbir kararlarının yerine getirilmesi için 
müdürlüğün başsavcılık aracılığıyla talebi üzerine valilikler tarafından kamu kurum ve kuruluşlarında 
görevli psikolog, pedagog, sosyal çalışmacı, çocuk gelişimci ve rehber öğretmen gibi uzmanların yer 
aldığı bir liste oluşturulur. Uzmanların yeterli sayıda olmaması hâlinde öğretmenler de listeye dâhil 
edilir.",

05.04.2017 tarihli ve 30029 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Adalet 
Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğinin;

“Disiplin âmirleri” kenar başlıklı 6 ncı maddesinde, “(1) Adalet Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilâtında çalışan personele uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları Ek Cetvel’de gösterilen yetkili 
disiplin âmirleri tarafından verilir.

(2) Cetvelde disiplin âmiri olarak tespit edilen unvanlara ait görevleri yetki ile veya vekâleten 
yürütenler de bu görevi yürüttükleri sürece disiplin âmirliği yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gösterilen disiplin âmiri unvanını taşıyan birden fazla kişi olması durumunda, 
yapılan iş bölümüne göre ilgili olan, ilgili birden fazla ise kıdemli olan disiplin âmirliği yetkisini 
kullanır.”,

“Yetkili disiplin âmirleri ve disiplin kurulları” kenar başlıklı 9 uncu maddesinde, “(1) 
Disiplin soruşturmasının yapılması ve karara bağlanmasında, ilgilinin disipline aykırı fiil veya hâli 
işlediği anda görevli olduğu yerdeki disiplin âmirleri yetkilidir.

(2) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarına yapılacak itirazlarda, disipline aykırı fiil veya 
hâlin işlendiği anda memurun görevli olduğu yerdeki disiplin kurulu yetkilidir.”

30.04.2021 tarihli ve 31470 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Devlet 
Memurları Disiplin Yönetmeliğinin;

"Kapsam" kenar başlıklı 2 nci maddesinin birinci fıkrasında, "(1) Bu Yönetmelik, 14/7/1965 
tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar hakkında uygulanır.",

"Yetkili disiplin amirleri" kenar başlıklı 24 üncü maddesinde,"(1) Uyarma, kınama ve 
aylıktan kesme disiplin cezası gerektiren fiil veya hâli bulunan memurlar hakkında disiplin soruşturması 
açılması ve ceza verilmesine ilişkin hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykırı fiil veya hâlin 
işlendiği sırada memurun görev yerindeki disiplin amirleridir.",

Hükümleri yer almaktadır. 
Görüş talebine konu hususa ilişkin olarak Başkanlığımızca oluşturulacak görüşe esas olmak üzere 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

Bakanlığımız Ceza İşleri Genel Müdürlüğü, Personel Genel Müdürlüğü ve Teftiş Kurulu Başkanlığından 
görüşleri sorulmuştur. 

 Bakanlığımız Ceza İşleri Genel Müdürlüğü tarafından gönderilen 02.03.2023 tarihli ve 
E-19120602-045.02(045-02-0243-2023)-693/26198 sayılı cevabi yazıda özetle;"...Valilikler tarafından 
kamu kurum ve kuruluşlarında görevli  psikolog, pedagog, sosyal çalışmacı, çocuk gelişimci ve rehber 
öğretmen gibi uzmanlar ve gerektiğinde öğretmenlerden oluşturulan listedeki kişiler marifetiyle yerine 
getirilen çocuk teslimi veya çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair işlemler sırasında  uzman veya 
öğretmen tarafından gerçekleştirilen disiplin soruşturmasını gerektiren eylemlerin ilgili adli destek ve 
mağdur hizmetleri müdürlüklerince hazırlanacak bir tutanakla bu kişilerin bağlı olduğu kamu kurum ve 
kuruluşlarına bildirilmesi ve disiplin soruşturmasının ilgilinin kendi kurumu tarafından yürütülmesi 
gerektiği,.." yönünde görüş bildirilmiştir.

Bakanlığımız Personel Genel Müdürlüğü tarafından gönderilen 24.02.2023 tarihli ve 
E.56624178-903.08.02-1417/5055 sayılı cevabi yazıda özetle; "... Valilikler tarafından oluşturulan 
görevli listelerinde yer alan psikolog, pedagog, sosyal çalışmacı, çocuk gelişimci ve rehber öğretmen 
gibi uzmanlar ile uzmanın bulunmadığı yerlerde öğretmen marifetiyle yerine getirilen çocuk teslimi veya 
çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair işlemlerde, ilgili uzman veya öğretmenin eylemlerine ilişkin olarak 
yürütülecek disiplin soruşturmasının personelin görevli olduğu yerdeki disiplin amirinin yetkili olduğuna 
dair Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliği hükmü ile .............. Valiliği Çocuk Teslimi Uzman/Öğretmen 
Görevli Listesi göz önünde bulundurularak, ilgili disiplin amirleri tarafından yürütülmesi ..."yönünde 
görüş bildirilmiştir.

 Bakanlığımız Teftiş Kurulu Başkanlığı tarafından gönderilen 16.02.2023 tarihli ve 
E-20261793-045.02-21/1002 sayılı cevabi yazıda özetle; ".. 5395 sayılı Kanun'un 41/A maddesinin 
birinci fıkrası gereğince Adalet Bakanlığınca kurulan adli destek ve mağdur hizmetleri müdürlüklerine 
verilen çocuk teslimi ve çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair ilam ve tedbir kararlarının yerine 
getirilmesi için aynı maddenin altıncı fıkrası uyarınca valilikler tarafından oluşturulan listede yer alan 
diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli uzman veya öğretmenler görevlendirilebileceğinden, bu 
kapsamda kendisine görev verilen uzman veya öğretmenin söz konusu vazifeyi yerine getirmemesinin 657 
sayılı Kanun'un 124 üncü maddesinin ikinci fıkrası uyarınca disiplin cezasını gerektirdiği, buna ilişkin 
disiplin soruşturmasının 657 sayılı Kanun'un 124 üncü maddesinin birinci fıkrası mucibince kamu kurum 
ve kuruluşlarının kuruluş ve özellikleri dikkate alınarak hazırlanmış bulunan yönetmeliklerde uzman 
veya öğretmenin görev ve unvanına göre belirlenen disiplin amirleri tarafından yapılmasında zorunluluk 
bulunduğu " yönünde görüş bildirilmiştir.

 Bakanlığımız Mevzuat Genel Müdürlüğü tarafından gönderilen 28.03.2023 tarihli ve 
E.39510391-2023-276.01-06-357/2016 sayılı cevabi yazıda özetle; ".. Geçici olarak başka bir kuruma 
görevlendirilen bir personelin disipline konu eylemlerinin hangi disiplin amiri tarafından 
soruşturulacağına ilişkin gerek Bakanlığımızın gerekse de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 
yönetmeliklerinde özel bir düzenlemeye yer verilmediği, sonuç olarak, ilgili mevzuatta bu hususta bir 
düzenleme bulunmadığından, genel hükümler doğrultusunda soruşturmanın yürütülmesi ve ilgilinin 
personeli olarak görevli bulunduğu kurum tarafından disipline ilişkin işlemlerin yerine getirilmesi 
gerektiği " yönünde görüş bildirilmiştir.

 Yukarıda belirtilen mevzuat hükümleri dikkate alınarak yapılan değerlendirmede; çocuk teslimi 
ve çocukla kişisel ilişkinin kurulmasına dair ilam ve tedbir kararlarının yerine getirilmesi için 
müdürlüğün talebi üzerine, valilikler tarafından kamu kurum ve kuruluşlarında görevli psikolog, 
pedagog, sosyal çalışmacı, çocuk gelişimci ve rehber öğretmen gibi uzmanların ve uzmanların yeterli 
sayıda olmaması halinde öğretmenlerin de  yer aldığı bir görevli listesi oluşturulmaktır. Bu listede yer 
alan uzman ve öğretmenlerin görev yapacakları yer ve tarihler müdürlükler tarafından belirlenmektedir. 
Müdürlük, ihtiyaç duyduğunda valilikler tarafından oluşturulan listede bulunan uzman veya öğretmenleri, 
çocuk teslimi veya çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair ilam veya tedbir kararını yerine getirmesi için 
görevlendirebilmektedir. Görevlendirilen dış kurum uzmanın veya öğretmenin, çocuk teslimi veya kişisel 
ilişkiyi gerçekleştirmesi halinde yada ilamın gereğinin yerine getirilemediğine dair tutanak tutulması ve 
gerektiğinde suç duyurusunda bulunulması ile  çocuk görüşme merkezlerindeki görevi tamamlanmaktadır.

Öte yandan, disiplin soruşturması ile ilgili ana prensipler 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda 
ortaya konulmaktadır. Disiplin suçu teşkil eden fiillerle ilgili olarak soruşturma yapılması zorunlu olduğu 
gibi, soruşturmanın belirli usuller çerçevesinde yapılması da zorunludur. İsnad olunan olayla ilgili olarak 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

soruşturma emri verilmesi, bağımsız, üst veya denk görevde olan bir soruşturmacı atanması, olayla ilgili 
tanık ve soruşturulanın ifadelerinin alınması, ifade alınmadan kişiye haklarının ve soruşturma konusunun 
bildirilmesi, isnat olunan fiille ilgili lehe ve aleyhe başkaca delillerin araştırılması, soruşturma sonucunda 
bir rapor hazırlanması ve bu raporda; olayın değerlendirilerek soruşturmacının kanaat ve teklifini 
belirtmesi ve ilgili makama sunulması, soruşturmayı yapan kişi ile soruşturmada elde edilen delilleri 
değerlendirecek kişi veya kurulların ayrı olmasının gerekliliği ve yasal süre içerisinde isnad olunan fiiller 
bildirilerek sanığın savunmasının alınması, disiplin hukukunun temel ilkelerindendir ve hukuki 
güvenliğin de bir gereğidir. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 124 üncü maddesinde disiplin amiri ve 
disiplin cezalarına, 125 inci maddesinde ise disiplin cezasının çeşitleri ile uygulanacak fiil ve haller 
gösterilmiştir.

Ayrıca, Devlet Memurları Disiplin Yönetmeliği açıkça kapsamının  657 sayılı Devlet Memurları 
Kanununa tabi memurlar olduğunu belirtmekte; disiplin soruşturması açılması ve ceza verilmesine ilişkin 
hususlarda yetkili disiplin amirlerinin disipline aykırı fiil veya hâlin işlendiği sırada memurun görev 
yerindeki disiplin amirleri olduğunu açıkça hükme bağlamaktadır.

Yine, Adalet Bakanlığı Disiplin Yönetmeliğindeki düzenleme gereği disiplin soruşturmasının 
yapılması ve karara bağlanmasında, hakkında disiplin soruşturması yapılacak memur veya sözleşmeli 
personelin disipline aykırı fiil veya hâli işlediği anda görevli olduğu yerdeki disiplin âmirlerinin yetkili 
olduğu anlaşılmaktadır.

Bu itibarla;
Valilikler tarafından kamu kurum ve kuruluşlarında görevli  psikolog, pedagog, sosyal çalışmacı, 

çocuk gelişimci ve rehber öğretmen gibi uzmanlar ve gerektiğinde öğretmenlerden oluşturulan listedeki 
kişiler marifetiyle yerine getirilen çocuk teslimi veya çocukla kişisel ilişki kurulmasına dair işlemler 
sırasında  uzman veya öğretmen tarafından gerçekleştirilen disiplin soruşturmasını gerektiren eylemlerin 
ilgili adli destek ve mağdur hizmetleri müdürlüklerince hazırlanacak bir tutanakla bu kişilerin bağlı 
olduğu kamu kurum ve kuruluşlarına bildirilmesi ve disiplin soruşturmasının ilgilinin kendi kurumu 
tarafından yürütülmesi değerlendirilmektedir. 

Bilgilerini rica ederim.    

Meral GÖKKAYA
Hâkim

 Bakan a.
 Başkan 


