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................ CUMHURIYET BASSAVCILIGINA

ilgi  :31.01.2023 tarihli ve E.31616689.BK.MUH.16.2023/906 sayili yaziniz.

.............. Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirlugiinde sosyal calismaci olarak gorev yapmakta olan

(Y-SR Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Mdirlugu tarafindan ¢ocuk gériisme merkezinde cocuk
teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam veya tedbir kararlarinin yerine getirilmesi igin
gorevlendirilen adli destek gorevlisi ..........ccc. woveviiennee. hakkinda 2023/5 sayil cocukla kisisel iligki
kurulmasi dosyasi kapsaminda hak sahibi .......... ....c........ tarafindan yapilan sikayete istinaden nasil bir

islem yapilmasi gerektigi hususunda gorus bildirilmesi talebini iceren ilgi yazi ve ekleri incelendi.

Bilindigi izere; 30.11.2021 tarihli ve 31675 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlige giren
7343 sayili icra ve iflas Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 39 ila 55
inci maddeleriyle 2004 sayili icra ve iflas Kanunu, 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu, 5717 sayili
Uluslararasi Cocuk Kagirmanin Hukuki Yon ve Kapsamina Dair Kanun ve ilgili diger mevzuatta yapilan
degisiklikle 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa “Cocuk Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasi”
basligi altinda ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemlere yonelik diizenlemelerin
yer aldigi Dordunct Kisim eklenmis, mevcut Dérdunct Kisim Besinci Kisim olarak teselsul ettirilmigtir.

Anilan hikiimler ile ¢ocuk teslimi ve ¢ocukla kisisel iliski kurulmasina iliskin ydrdtilecek is ve
islemlerin belirlenen teslim mekanlarinda adli destek ve magdur hizmetleri mudarlikleri (ADM), bu
mudurliklerin - bulunmadigi yerlerde ise Bakanlikga belirlenen hukuk mahkemeleri yazi isleri
mudurlukleri tarafindan yerine getirilmesi éngorulmustar.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanununun;

""Gorevli ve yetkili birim" kenar baslikli 41/A maddesinde, "(1) Cocuk teslimi veya g¢ocukla
kisisel iliski kurulmasina dair aile mahkemeleri tarafindan verilen ilam veya tedbir kararlari, cocugun
Ustin yarari esas alinarak, Adalet Bakanhginca kurulan adli destek ve magdur hizmetleri
mudurliklerince bu Kisim hikimlerine gore yerine getirilir.

(2) Mudurluklerde mudur, yeteri kadar midir yardimcisi ve personel ile psikolog, pedagog ve
sosyal calismaci Adalet Bakanligi tarafindan goreviendirilir.

(3) Mudurluk bulunmayan yerlerde bu Kisim kapsaminda yer alan gorevler, Adalet Bakanliginca
belirlenen hukuk mahkemeleri yazi isleri midurluga tarafindan yerine getirilir.

(4) ilam ve tedbir kararlarinin yerine getirilmesinde cocugun yerlesim yeri miidurlugi yetkilidir.

(5) ilam ve tedbir kararlari mudirlik tarafindan gorevlendirilen psikolog, pedagog, sosyal
calismaci, cocuk gelisimci ve rehber 6gretmen gibi uzmanlar, uzmanin bulunmadigi yerlerde ise
ogretmen marifetiyle yerine getirilir.

(6) ilam ve tedbir kararlarini yerine getirmek icin mudarliigiin talebi tizerine, valilikler tarafindan
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli, besinci fikrada belirtilen uzmanlarin yer aldigi bir gérevli listesi
olusturulur. Bu uzmanlarin yeterli sayida olmamasi halinde 6gretmenler de listeye dahil edilir. Bu listede
yer alan uzman ve 6gretmenlerin gérev yapacaklari yer ve tarihler mudurlukler tarafindan belirlenir.",



657 sayili Devlet Memurlari Kanununun,

“Disiplin amiri ve disiplin cezalari” kenar baslikli 124 Gincii maddesinde; “(Degisik birinci
fikra: 29/11/1984 — KHK-243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev 6zellikleri dikkate
alinarak Devlet Personel Baskanligi'nin gorlsune dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tespit
edilecek amirlerdir.

(2) (Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuratilmesini saglamak
amaci ile kanunlarin, tiztklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi 6devleri yurt icinde
veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigi hususlari yapmayanlara, yasakladig isleri
yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan disiplin cezalarindan
birisi verilir.”

"Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller” kenar baslkli 125 inci
maddesinde; "(1)(Degisik: 12/5/1982 - 2670/31 md.) Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile
her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terketmek,

c¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz muracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hukimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin ishirligi icinde yapiimasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢c ve gereclerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren surekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gere¢ ve benzeri esyayi 6zel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kéti muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu tlr yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak.

m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.)Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

C - Ayliktan kesme : Memurun, briit ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yaptimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,



c) Devlete ait resmi belge, arac, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yikimlu oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

f) Gorev yeri sinirlari icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullaniimasina yardimci olmak,

g) (Mulga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

h) (Milga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak,

j) (Mulga: 13/2/2011 - 6111/111 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi : Fiilin agirhk derecesine gére memurun, bulundugu
kademede ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kiglk dusurict veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gercege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Mulga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi distince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak,

J) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri a¢ciklamak,

I) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlar
tehdit etmek,

m) Diplomatik statlistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin
0deme kabiliyetinin Ustinde borglanmak ve borclarini 6demedeki tutum ve davraniglariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan c¢ikarma : Bir daha Devlet memurluguna atanmamak (izere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, boykaot,
isgal, kamu hizmetlerinin yuritilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya
bu amaglarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,(1)

b) Yasaklanmis her tirli yayini veya siyasi veya ideolojik amacli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir
etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak (...)(2) bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

e) Savas, olaganustli hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecavizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek,



j) Yurt disinda Devletin itibarini dustrecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

k) 5816 sayil Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

) (Ek: 3/10/2016 — KHK-676/75 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/61 md.) Terdr érgutleriyle
eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim etmek, kamu imkéan ve kaynaklarini bu érgtleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgutlerin propagandasini yapmak.

(2) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zlik dosyasindan
silinmesine iliskin sire icinde tekerririnde bir derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi
gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin tgtincti uygulamasinda bir
derece agir ceza verilir.

(3) Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan ve 6dul veya basari belgesi alan
memurlar igin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

(4) Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve agirliklar
itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin cezalari verilir.

(5) Ogrenim durumlart nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde bulunan
Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, briit
ayhiklarinin %2’ — %2’si kesilir ve tekerririinde gorevlerine son verilir.

(6) Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hiikiimleri sakhdir.

(7) Yukarida yazih disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel hikimler kapsamina
girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilmasina engel teskil etmez.",

04.08.2022 tarihli ve 31913 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Cocuk
Teslimi ve Cocukla Kisisel iliski Kurulmasina iliskin ilam ve Tedbir Kararlarinin Yerine
Getirilmesine Dair Ydnetmeligin;

"Uzman ve 6gretmen listesi olusturulmasi’ kenar baslikli 19 uncu maddesinde,"(1) Cocuk
teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam veya tedbir kararlarinin yerine getirilmesi icin
muaduarlugin bassavcilik aracithgiyla talebi Gzerine valilikler tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda
gorevli psikolog, pedagog, sosyal calismaci, ¢cocuk gelisimci ve rehber 6gretmen gibi uzmanlarin yer
aldigi bir liste olusturulur. Uzmanlarin yeterli sayida olmamasi halinde 6gretmenler de listeye dahil
edilir.”,

05.04.2017 tarihli ve 30029 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirluge giren Adalet
Bakanhgi Disiplin Ydnetmeliginin;

“Disiplin amirleri” kenar baslikli 6 nci maddesinde, “(1) Adalet Bakanlgi merkez ve tasra
teskilatinda calisan personele uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari Ek Cetvel’de gosterilen yetkili
disiplin amirleri tarafindan verilir.

(2) Cetvelde disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait gorevleri yetki ile veya vekaleten
yuritenler de bu gorevi yurattikleri strece disiplin @mirligi yetkisine sahiptir.

(3) Cetvelde gosterilen disiplin amiri unvanini tasityan birden fazla kisi olmasi durumunda,
yapilan is bolumine gore ilgili olan, ilgili birden fazla ise kidemli olan disiplin amirligi yetkisini
kullanir.”,

“Yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullari” kenar bashkh 9 uncu maddesinde, “(1)
Disiplin sorusturmasinin yapilmasi ve karara baglanmasinda, ilgilinin disipline aykiri fiil veya héli
isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin &mirleri yetkilidir.

(2) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina yapilacak itirazlarda, disipline aykiri fiil veya
héalin islendigi anda memurun goérevli oldugu yerdeki disiplin kurulu yetkilidir.”

30.04.2021 tarihli ve 31470 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Devlet
Memurlari Disiplin Ydnetmeliginin;

"Kapsam' kenar baslikli 2 nci maddesinin birinci fikrasinda, "(1) Bu Y0dnetmelik, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda uygulanir.”,

"Yetkili disiplin amirleri®® kenar baslikli 24 Uncli maddesinde,"(1) Uyarma, kinama ve
ayliktan kesme disiplin cezasi gerektiren fiil veya hali bulunan memurlar hakkinda disiplin sorusturmasi
acilmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin amirleri, disipline aykiri fiil veya héalin
islendigi sirada memurun goérev yerindeki disiplin amirleridir.",

Hukdmleri yer almaktadir.

Gorus talebine konu hususa iliskin olarak Baskanligimizca olusturulacak gorise esas olmak tizere



Bakanh§imiz Ceza isleri Genel Mudirliiji, Personel Genel Midiirligii ve Teftis Kurulu Baskanlhigindan
gorusleri sorulmustur.

Bakanligimiz Ceza isleri Genel Miidiirligi tarafindan gonderilen 02.03.2023 tarihli ve
E-19120602-045.02(045-02-0243-2023)-693/26198 sayili cevabi yazida 6zetle;™...Valilikler tarafindan
kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli psikolog, pedagog, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk gelisimci ve rehber
ogretmen gibi uzmanlar ve gerektiginde égretmenlerden olusturulan listedeki kisiler marifetiyle yerine
getirilen cocuk teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemler sirasinda uzman veya
ogretmen tarafindan gergeklestirilen disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin ilgili adli destek ve
magdur hizmetleri midurliklerince hazirlanacak bir tutanakla bu kisilerin bagl oldugu kamu kurum ve
kuruluslarina bildirilmesi ve disiplin sorusturmasinin ilgilinin kendi kurumu tarafindan ydratilmesi
gerektigi,.." yonunde gorus bildirilmistir.

Bakanligimiz Personel Genel Muaduarlugu tarafindan gonderilen 24.02.2023 tarihli ve
E.56624178-903.08.02-1417/5055 sayili cevabi yazida 6zetle; "... Valilikler tarafindan olusturulan
gorevli listelerinde yer alan psikolog, pedagog, sosyal ¢calismaci, ¢cocuk gelisimci ve rehber 6gretmen
gibi uzmanlar ile uzmanin bulunmadigi yerlerde 6gretmen marifetiyle yerine getirilen ¢ocuk teslimi veya
cocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemlerde, ilgili uzman veya 6gretmenin eylemlerine iliskin olarak
yuratulecek disiplin sorusturmasinin personelin goérevli oldugu yerdeki disiplin amirinin yetkili olduguna
dair Adalet Bakanhgi Disiplin Yénetmeligi hukmi ile .............. Valiligi Cocuk Teslimi Uzman/Ogretmen
Gorevli Listesi goz 6nlinde bulundurularak, ilgili disiplin amirleri tarafindan yuritiulmesi ..."yoniinde
gorus bildirilmistir.

Bakanlhigimiz Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan gonderilen 16.02.2023 tarihli ve
E-20261793-045.02-21/1002 sayili cevabi yazida oOzetle; *.. 5395 sayili Kanun'un 41/A maddesinin
birinci fikrasi geregince Adalet Bakanhginca kurulan adli destek ve magdur hizmetleri mudurliklerine
verilen cocuk teslimi ve cocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam ve tedbir kararlarinin yerine
getirilmesi icin ayni maddenin altinci fikrasi uyarinca valilikler tarafindan olusturulan listede yer alan
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli uzman veya 6gretmenler gorevlendirilebileceginden, bu
kapsamda kendisine gdrev verilen uzman veya 6gretmenin soz konusu vazifeyi yerine getirmemesinin 657
saylli Kanun'un 124 (nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca disiplin cezasini gerektirdigi, buna iliskin
disiplin sorusturmasinin 657 sayili Kanun'un 124 tincti maddesinin birinci fikrasi mucibince kamu kurum
ve kuruluglarinin kurulus ve Ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmis bulunan yonetmeliklerde uzman
veya 6gretmenin gorev ve unvanina gore belirlenen disiplin amirleri tarafindan yapilmasinda zorunluluk
bulundugu " yonunde gorus bildirilmistir.

Bakanligimiz Mevzuat Genel Mudurlugu tarafindan gonderilen 28.03.2023 tarihli ve
E.39510391-2023-276.01-06-357/2016 sayili cevabi yazida Ozetle; ".. Gegici olarak baska bir kuruma
gorevlendirilen bir personelin disipline konu eylemlerinin hangi disiplin amiri tarafindan
sorusturulacagina iliskin gerek Bakanhgdimizin gerekse de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
yonetmeliklerinde 6zel bir dizenlemeye yer verilmedigi, sonu¢ olarak, ilgili mevzuatta bu hususta bir
dizenleme bulunmadigindan, genel hikiumler dogrultusunda sorusturmanin yaritilmesi ve ilgilinin
personeli olarak gorevli bulundugu kurum tarafindan disipline iliskin islemlerin yerine getirilmesi
gerektigi " yonunde gorus bildirilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hikumleri dikkate alinarak yapilan degerlendirmede; ¢ocuk teslimi
ve cocukla kisisel iliskinin kurulmasina dair ilam ve tedbir kararlarinin yerine getirilmesi icin
mudarligin talebi Gzerine, valilikler tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli psikolog,
pedagog, sosyal calismaci, ¢ocuk gelisimci ve rehber 6gretmen gibi uzmanlarin ve uzmanlarin yeterli
sayida olmamasi halinde 6gretmenlerin de yer aldigi bir gorevli listesi olusturulmaktir. Bu listede yer
alan uzman ve 6gretmenlerin goérev yapacaklari yer ve tarihler madurlikler tarafindan belirlenmektedir.
Mudurlik, ihtiya¢ duydugunda valilikler tarafindan olusturulan listede bulunan uzman veya 6gretmenleri,
cocuk teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasina dair ilam veya tedbir kararini yerine getirmesi icin
gorevlendirebilmektedir. Gorevlendirilen dis kurum uzmanin veya égretmenin, cocuk teslimi veya kisisel
iliskiyi gerceklestirmesi halinde yada ilamin gereginin yerine getirilemedigine dair tutanak tutulmasi ve
gerektiginde su¢ duyurusunda bulunulmasi ile ¢ocuk goriisme merkezlerindeki gérevi tamamlanmaktadir.

Ote yandan, disiplin sorusturmasi ile ilgili ana prensipler 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda
ortaya konulmaktadir. Disiplin sugu teskil eden fiillerle ilgili olarak sorusturma yapilmasi zorunlu oldugu
gibi, sorusturmanin belirli usuller cercevesinde yapilmasi da zorunludur. isnad olunan olayla ilgili olarak



sorusturma emri verilmesi, bagimsiz, tst veya denk gérevde olan bir sorusturmaci atanmasi, olayla ilgili
tanik ve sorusturulanin ifadelerinin alinmasi, ifade alinmadan kisiye haklarinin ve sorusturma konusunun
bildirilmesi, isnat olunan fiilleilgili lehe ve aleyhe baskaca delillerin arastirilmasi, sorusturma sonucunda
bir rapor hazirlanmasi ve bu raporda; olayin degerlendirilerek sorusturmacinin kanaat ve teklifini
belirtmesi ve ilgili makama sunulmasi, sorusturmayi yapan Kisi ile sorusturmada elde edilen delilleri
degerlendirecek kisi veya kurullarin ayri olmasinin gerekliligi ve yasal sure icerisinde isnad olunan fiiller
bildirilerek sanigin savunmasinin alinmasi, disiplin  hukukunun temel ilkelerindendir ve hukuki
guvenligin de bir geregidir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 124 {incii maddesinde disiplin amiri ve
disiplin cezalarina, 125 inci maddesinde ise disiplin cezasinin cesitleri ile uygulanacak fiil ve haller
gosterilmistir.

Ayrica, Devlet Memurlari Disiplin Yo6netmeligi agikca kapsaminin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlar oldugunu belirtmekte; disiplin sorusturmasi aciimasi ve ceza verilmesine iliskin
hususlarda yetkili disiplin amirlerinin disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada memurun gérev
yerindeki disiplin amirleri oldugunu acikca hikme baglamaktadir.

Yine, Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligindeki dizenleme geregi disiplin sorusturmasinin
yapilmasi ve karara baglanmasinda, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilacak memur veya sozlesmeli
personelin disipline aykiri fiil veya hali isledigi anda gorevli oldugu yerdeki disiplin amirlerinin yetkili
oldugu anlasiimaktadir.

Bu itibarla;

Valilikler tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli psikolog, pedagog, sosyal ¢alismaci,
cocuk gelisimci ve rehber 6gretmen gibi uzmanlar ve gerektiginde dégretmenlerden olusturulan listedeki
Kisiler marifetiyle yerine getirilen ¢ocuk teslimi veya cocukla kisisel iliski kurulmasina dair islemler
sirasinda uzman veya 6gretmen tarafindan gergeklestirilen disiplin sorusturmasini gerektiren eylemlerin
ilgili adli destek ve magdur hizmetleri mudurliklerince hazirlanacak bir tutanakla bu kisilerin bagl
oldugu kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi ve disiplin sorusturmasinin ilgilinin kendi kurumu
tarafindan ydrdtilmesi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Meral GOKKAYA
Hakim
Bakan a.
Baskan



